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Ciele edukacného projektu: Konecné produkty vzdelavacieho programu:
* yymedzenie multikultdry v spolocnosti, * mapa mysSlienok,

uvedomenie kultirnej réznorodosti narodnostnych * vlastné definicie multikultury,

mensin ziakom, * zoznam narodnostnych a etnickych mensin, ktoré
* priprava prezentacie a vystupeni tykajucich sa zvolenej sa vyskytuju v danej oblasti,

mensiny. * infografiky suvisiace so zvolenou narodnostnou,

alebo etnickou mensinou,
* prezentdcie formou kratkych vstupov tykajlcich sa
zvolenej menSiny.

NAVRHOVANY PLAN HODINY

infografike v celej skupine.

ETAPA PROJEKTU NAVRHOVANE POSTUPY ETAPA TRVANIE
: © Integracia skupiny. | 1. 60 minut
R 0 . UVEdemmOtaZkymumkunura Vytvaramm . ....................... , e
STANOVENIACIELOV ................................ .
PROJEKTU © Stereotypy a predsudky - diskusia v skupine. M 3. 35 min. :
@ Prijatie rozhodnutia o realizacii projektu. \% 4,10 min

@ Nérodnostné a etnické skupiny. V 5. 45 min.

:@ Infografiky nérodnostnych a etnickych : D Gasiddni-ext.

: mensin - pracujd v skupinach: i ; praca - :

: g o ; ; : a.asi2dni- :

: a.  vyhladavanie informécii o zvolenych ] S :

: g . o S : VI * Ziaci hladaju :

narodnostnych a etnickych mensinach, " informécie doma :

" S ctiel'om.vy.t\?orit' i?Lografiku, : ' b.asi2dni-praca

. : b vytvorenie infografiky.. : T d skol :

Il REALIZACIA AN e RO U 9T??.V..S..°.e........5
PROJEKTU : @ Prezentacia a diskusia o vypracovane] 3 Vil 7 as1 90 min.

Il PREZENTACIA
PROJEKTU

IV ZHODNGTENIE
PROJEKTU

: 8. 45min. + praca
: doma

: Priprava prezentacif:
0 pravap > a. doba na pripravu

. a. priprava skupin na vysttpenia — dialkovo, : VII|  skupin na
- b. priprava ozndmenia o vystipeniach ziakov na : : vystdpenia - asi 7
tému narodnostnych a etnickych mensin. : dni
] : b 45min.

0] Vystlpenia tykajlce sa zvolenych mensin pre :

: vsetkych Gcastnikov projektu: : IX
: a. generalka, :

: b. prezentécie.

: 9. spolu180 min.;
*a.90 min.

b. 90 min.

......................................................................................................................

(@ Zhrnutie prace na projekte a uchovanie
: vedomosti.

.........................................................................................
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INTEGRACIA SKUPINY

uvoD
myslienok mapy

STEREOTYPY
A PREDSUDKY
diskusia v skupine

PRIJATIE ROZHODNUTIA
0 REALIZACII PROJEKTU
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Organizovanie integracnych hier s cielom vzéjomného zozndmenia sa
Ucastnikov projektu a a rozdelenia Uloh pre dalSie etapy préce (Priloha 1 -
integracné hry).

Vyucujuci rozdeli Ziakov na 4 skupiny. Kazda je vybavend kresliacim
karténom a vyznacovacom - markerom.

Do stredu hérku napiSu Ziaci heslo MULTIKULTURA. Ulohou kazdej
skupiny je zapisat Co najvacsi pocet predstav spojenych s tymto pojmom.

Mapu myslienok uchovame do konca projektu. V koncovej faze dlohy
zostavuji Ziaci vlastni definiciu multikulttry, o.i. s pomocou znenia
zadania a vlastnych skusenosti s projektom, ktora bude vyuzita pri diskusii
pri zhodnocovani projektu.

Vyucujlci dava na debatu rézne aspekty spojené s multikultdrou. Priklady:
% Aké su pozitiva vyplyvajice z multikulturného sveta / krajiny/
spolo¢nosti?

®,

« Z ¢oho vyplyva multikulttra?
% Co ovplyviuje vztahy medzi jednotlivymi kultdrami?

% Aké su stereotypy?

®,

% SU stereotypy pozitivnym alebo negativnym javom?
% Aké priklady stvisiace s roznymi spolocenskymi skupinami,
narodnostnymi a etnickymi skupinami poznate?

®,

“ Vplyvaju tieto stereotypy na nase predsudky voci konkrétnym osobam?

Nakoniec vyucujuci urobi zhodnotenie diskusie::

% Co sme si z nej odniesli?

% aké témy sme spomenuli?

% Co je to multikultira, stereotyp a preco sa tieto témy vyskytujd
v sicasnom svete?

Ucitelia a Studenti mozu ziskat dalsi podporny materidl (Priloha 2 -
pojmy).

Viyucujuci, spolocne so Ziakmi, prijme rozhodnutie o realizacii projektu o
multikultdre. Spolo¢ne dohodnu nézov projektu.
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NARODNOSTNE
A ETNICKE MENSINY
praca v skupinach

INFOGRAFIKY
NARODNOSTNYCH

A ETNICKYCH MENSIN
praca v skupinach

vyhladavanie informacii
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Vyucujuci rozdeli tabulku na dve casti. Do jednej napise nadpis
NARODNOSTNE MENSINY, do druhej ETNICKE MENSINY. Oba pojmy
vysvetli (Priloha 2 - pojmy). Pyta sa Studentmi na spochybnenie:

+ Dokdzete vymenovat ndrodnostné a etnické mensiny, ktoré Ziju v nasej
krajine? Skusme ich vymenovat a zapisat do dvoch kateqdrii vyznacenych
na tabull.

Ziaci sa hlasia a vymenovavaju nimi zvolené mensiny a ukazuju, do ktorej
skupiny, podla nich, by mali byt zaradené. Vyucujdci zapisuje vymenované
narodnostné a etnické skupiny do jednej z Casti tabule.

Neskoér, na zaklade vytvoreného zoznamu narodnostnych a etnickych
mensin, diskutuje so Ziakmi a spoloéne s nimi rozoberd a koriguje
informacie uvedené na tabuli.

Zoznamy narodnostnych a etnickych mensin z jednotlivych oblasti
predstavuju material pre dalSie Cinnosti a usporadUvaju poznatky tykajlce
sa problematiky.

Vyucujuci rozdeli Ziakov do 4 skupin. Kazda z nich si vyberie jednu z pred
tym uvadzanych narodnostnych alebo etnickych mensin. Ulohou skupin
bude priprava infografiky tykajlcej sa zvolenej mensiny, v ktorej by sa mali
najst o.i. informéacie stvisiace s:

«¢ ich vyskytom na Slovensku, vratane poCetnosti danej mensiny,

++ obdobim od ktorého mozno hovorit o vyskyte predstavitelov dane;
mensSiny v jednotlivych oblastiach krajiny — doklady potvrdzujuce ich
vyskyt na danom dzemi,

% informécie o0 ndbozenstve mensiny,

% informécie o jazyku pouZivanom danou mensinou,

« kratky popis kultdry a tradicii danej mensiny,

++ navySe mozno uviest institlcie a organizacie tykajdce sa uvadzanych

narodnostnych a etnickych mensin a pod.

Ziaci, okrem $kolského zamestnania, vyhladavaju informacie o jednotlivych
narodnostnych a etnickych skupinach, ktoré neskér pouZiju pre vytvorenie
infografiky. MéZu vyuzit kniZnice, internet, novinové clanky, maliarsku a
fotograficku tvorbu, demografické ddaje, mapy, vykresy a pod (Prfloha 3 -
pokyny pre vyuéujdceho).

Na vyhladavanie informécii dostanu ziaci niekolko dni — minim dva.

V pripade otédzok sa méZu obréatit na vyucujuceho. Je dobre zdéraznit, aby
si Ziaci zapisovali odkial ziskali informdcie pre svoju pracu.

* * *
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tvorba infografik

PREZENTACIA
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PLAGATOCH
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Ziaci prinasaju zozbierané informacie. Spolu s vyucujdcim ich usporiadajd
a nasledne diskutuju, ako urobit prezentaciu Udajov, ktoré si pripravili. Na
zéklade vlastnych vedomosti a pripomienok vyucujuceho vypracuju
infografiku formou plagatu (priloha 4 — pokyny pre tvorbu infografiky).

Prace mozu byt vykondvané Giastocne mimoskolskych aktivit. Studenti
dostanu na dobu minimalne dvoch dnf.

0 niekolko dni skér, ucitel hovori Studentom, Ze na konci prace na
infografiky budu prezentované v ramci skupiny. Kazda zo skupin voli
svojich zastupcov, ktori budu zobrazovat a diskutované Gcinky ich akcie.

Jednotlivé skupiny prezentuju svoje prace — predstavuju vopred ziskané
poznatky o narodnostnych a etnickych mensSinach. Nasledne uvadzaju aké
materidly pouZili na vyuZitie svojich informacii a z akych zdrojov tieto
ziskali a pod.

Ziaci spolu s vyucovacim rozpravaju o urobenych projektoch a diskutuji o
priebehu a efekte préc:

o sa nam najviac pacilo pri realizacii tohto projektu ?

% ktord prezentdcia bola najzaujimavejsia ?

« Co nds prekvapilo ?

% Co nam robilo problémy ?

% akd je nasa krajina z hladiska kultdry - jednoroda alebo rozmanitd ? co
na to poukazuje?

Pri poslednej otdzke moZno nadviazat na pojmy: homogenita
a heterogenita.

Ziaci, v tych istych skupinach, pripravuju krétke vystipenia, napriklad
formou kratkych scénok, tanca alebo prezentaciou kuchyne typickej pre
dané mensiny ktoré mali uréené pri vypracovavani infografik. Takto si
prehibia svoje vedomosti o svojich témach.

Nasledne vyucujuci, spolu so skupinami, stanovia kolko ¢asu potrebuju na
pripravu takychto vystdpeni. UrCuju terminy vystdpeni pred vsetkymi
Ucastnikmi projektu a ostatnymi ziakmi Skoly.

Cas potrebny na vystipenie by nemal byt kratsf ako tyZdef. Vypracované
koncepcie vystapeni konzultuju skupiny s vyucujicim, ktory ma pomahat
kazdej skupine s pripravou, usmeriiovat pripomienkami, rozptylovat
pripadné pochybnosti.
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Ziaci vo vopred dohodnutych skupinach pripravuju koncepciu prezentécie,
v pripade potreby konzultuji nérocnejsie elementy s vyucujicim. Ziaci
rozhodnut, aky druh vykonu, ktory chcete otvorit. Byt vSetky zlozky
potrebné na ich realiz&ciu. Zdielanie vetu.

Ziaci spolocne dohodnu obsah a vzhlad ozndmenia, ktoré informuje o
planovanej prezentacii projektu v mieste vyucovania. Oznamenie
predstavuje pozvanku pre zainteresovanych na vystlpenie. Hotové
ozndmenie vyvesime na $kolskej vyvesnej tabuli.

Dodatocna informécia: oznamenie moze byt ziakmi vytvorené rucne alebo
na pocitaci. Na pripravu ozndmenia budu potrebné: kresliaci harok,
markery, farebny papier, noznice, lepidlo a pod.

Ucitel pripomina Studentov o den, kedy maju vystipenie konat. Spolocne
opat zhfnaju vsetky prvky, ktoré su nevyhnutné pre danu ulohu. Hovori o
principoch vzhladov, ich poradie, a to, ¢i chcu napr. ESte v priebehu tychto
obrazkov alebo videa. VSetci dcastnici mali dohodndt na navrhovane
pravidlo.

Na projektové zamestnanie si Ziaci donesu vSetky pripravené rekvizity,
ktoré budu potrebovat pocas vystlpenia.

Urobime generalne skusky. Uréime osoby, ktoré budu zodpovedat za
spravny priebeh podujatia.

Vo vopred ur¢enom termine sa konaju vystupenia vSetkych skupin, na
ktoré prichadzaju vopred pozvani Ziaci z inych tried a pozvani hostia.

V pripade ak je k dispozicii vhodné technické vybavenie, je vhodné nahrat

vystupenia Ziakov a urobit fotoreportaz na pamiatku projektu, ako dobry
priklad a skisenost pre dalSie triedy skoly.

MULTIKULTURALIZMUS
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Po skondeni prezentécie prac ziakov, zhodnotime s nimi projekt. Ziaci
dostanu uz skor nimi vytvorené myslienkové mapy. Dopisuju do nich nové
informécie. Spoloéne diskutuju o vlastnej definicii multikultury.

VYHODNOTENIE

PRACE NA PROJEKTE Vyucujuci kladie otazky sumarizujuce celok projektu :
A UCHOVANIE % Co sa nam najviac pacilo?
VEDOMO ST|’ % ¢o sme sa naucili?

« Co nam robilo najviac problémov?

« ako hodnotime vysledky, ktoré sme dosiahli?

%k t 3 t 3

PRILOHY
DODATOK 1 VZOROVE TEAM-BUILDINGOVE AKTIVITY
DODATOK 2 KLUGOVE POJMY SUVISIACE STEMOU
DODATOK 3 POKYNY PRE UCITELA
DODATOK 4 AKO VYTVORIT INTERAKTIVNU GRAFIKU

{ }MULTUHALIIMUS MULTIKULTURALIZMUS  scensr 1
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DODATOK 1

VZOROVE TEAM-BUILDINGOVE AKTIVITY

uvoD

MENA

POZNAJME LEPSIE
JEDEN DRUHEHO

* -
& MULTIKULTURALIZMUS

Team-buildingové aktivity ako nastroj skupinovej spolupréce sa s oblubou
pouzivaju pri praci s detmi, adolescentmi alebo dospelymi. Podla tedrie
osobnosti hra prospieva rozvoju mysle a predstavivosti. Hry pomahaju
zmiernit napatie a Uzkost a st dobrym spdsobom ako naplnit nase potreby
tykajuce sa aktivit.

NiZSie s uvedené dve zébavné hry, ktoré je mozné hrat v skupine bez
ohladu na vek Géastnikov. SnaZte sa vyhladat si aj iné hry a zadlenit ich do
aktivit vasej triedy, najma hry s témami vyzadujicimi interakciu a
komunikaciu medzi studentmi.

Této aktivita pomaha jej Ucastnikov zapamatat si mena fudi, s ktorymi sa
zoznamili. Ucastnici hry sedia v kruhu. Ten kto hru vedie je zacne tak, Ze
povie svoje meno a prida pridavné meno, ktoré sa zacina na to isté
pismeno ako jeho krstné meno — napr. Andrew - adventurous). V smere
hodinovych ruciciek sa hra postva na dalSieho Ucastnika, ktory zopakuje
meno a pridavné meno predchéadzajiceho hraca a nasledne prida svoje
meno a pridavné meno. Takto sa pokracuje dalej, teda vzdy dalSi hrac
opakuje mena a vybrané pridavné mena predchadzajicich hracov v
spravnom poradi.

Hru ukoncuje posledny hrac v poradi, ktory povie mend vsetkych hracov
spolu s pridavnymi menami, ktoré si vybrali.

Akonahle hraci poznaju navzajom svoje mend, mozete zacat dalSiu hru
alebo pokracovat v predoslej tak, ze si hraci k svojmu menu a jednému
pridavnému menu pridavaju dalSie prvky, takZe sa o sebe dozvedaju viac
informécii. Studenti by mali sediet v kruhu. Organizator hry/ugitel hovori
rozne slové alebo frézy/vety/tvrdenia. Studenti zdvihnd ruky len v pripade,
ak to ¢o poduju je v ich situdcii pravda. Tieto slovéd/frazy/tvrdenia mézu
vyzerat takto: Mam brata/sestru. Mam vela sdrodencov — Studenti mozu
povedat ako sa volaju, mam rad Sport, pochadzam zo
Slovenska/Polska/Velkej Britanie, byvam v Cinziaku/dome, narodil som sa

Hry mozno kedykolvek ukoncit. Vdaka teambuildingovym/integracnym
aktivitam bude dalSia spolupraca jednoduchsia a Gcinnejsia.

MULTIKULTURALIZMUS
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DODATOK 2

KLUCOVE POJMY SUVISIACE STEMOU

1. Mensi pocet alebo éast.

2. Akakolvek mala skupina v spoloénosti, ktord sa odliSuje od zvysku
spolocnosti kvoli rase, naboZenskému vyznaniu, alebo politickému
presvedceniu alebo ¢lovek, ktory patri do takejto skupiny.

*definicia je z Cambridge Dictionary: http://dictionary.cambridge.org

V' Eurépe je institlciou, ktora zodpoveda za ochranu narodnostnych a
etnickych mensin Rada Eurdpy. NajddleZitejSie dokumenty, ktoré Rada
Eurdpy zostavila su:
Dohovor o ochrane ludskych prav a zékladnych slobéd, znamy pod nazvom
Eurdépsky dohovor o fudskych pravach, bol podpisany v Rime 4. novembra
1950 a nadobudol platnost v roku 1953. Okrem iného obsahuje ustanovenie
tykajuce sa zakazu diskriminacie na zaklade prislusnosti ku nérodnostne;
alebo etnickej mensine s ohladom na prava a slobody, ktoré su uvedené v
Dohovore.

http://www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf

Kodansky Dokument podpisany 29. juna 1990 podas Konferencie o
bezpecnosti a spolupraci v Eurépe. Ide o prvy dokument, obsahujici
vyhlasenie celej Eurdpy , Ze ochrana a podpora ludskych prav je jednym zo
z&kladnych Ucelov vlady a Ze ich uznanie predstavuje zaklad slobody,
spravodlivosti a mieru. Tento dokument zdéraziuje reSpektovanie fudskych
prav bertc do Uvahy ludské prava nérodnostnych a etnickych mensin.
http://www.osce.org/odihr/elections/14304

Eurépska charta regiondlnych alebo mensinovych jazykov je Eurdpsky
dohovor o ochrane a podpore jazykov pouZivanych tradicnych mensin.
Charta definuje "regionalne alebo mensinové jazyky" ako jazyky pouzivané
na Uzemi daného Statu prislusnikmi tohto Statu, ktori tvoria poétom mensiu
skupinu nez je zvySok obyvatelov daného Statu a st odlisné od uradnych

jazykov/jazyka tohto Statu .
* fragment taken from the European Charter for Regional or Minority Languages, full
text of which can be found at: http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/rms/0900001680695175

Rémcovy dohovor o ochrane narodnostnych mensin. Bol sformulovany v
Strasburqu 1.februéra 1995 a platit zacal od 1. februdra 1998. I3lo o prvy
dokument, v ktorom sa detaile hovorili 0 otdzkach narodnostnych mensin.
*the full text of the document can be found at:
http://www.coe.int/en/web/minorities/text-of-the-convention
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DODATOK 2

Spréava Velkej Britanie Rade Eurdpy tykajuca sa Eurdpskej réamcovej

dohody na ochranu narodnostnych mensin

1. Velka Britania predklada svoju prvu spravu tykajucu sa legislativnych,
justicnych, administrativnych a inych opatreni, ktoré prijala pocas
obdobia konciaceho sa 31. méja 1999 s cielom splinit svoje zavazky
voCi Rade Eurdpy tykajuce sa Eurépskej ramcovej dohody na ochranu
narodnostnych mensin.

2. "Nérodnostna mensina" nie je pravne definovany pojem vo VB. Nasa
sprava je zaloZzend na definicii rasovej skupiny ako je ustanovend
v Zakone o vztahu ras z roku 1976, ktory definuje rasovi skupinu ako
skupinu ludi na zéklade farby, rasy, narodnosti (vratane Statneho
obcianstva alebo etnického alebo narodného pdvodu." Toto zahfna
nade etnické mensinové komunity( alebo viditelné mensiny) a Skétov,
rov a obyvatelov Walesu, ktori s definovani ako rasové skupina na
zéklade ich narodnostného povodu. Cigani a KocCovni cigani
v Severnom frsku sa podla tohto zakona tiez povazuju za rasovi
skupinu. Je vSak nutné zvyraznit, Ze tieto historické narodné identity
v rdmci VB nie st nijakym sposobom etnicky uzavreté. Clenovia
etnickych  mensSinovych komunit, rovnako ako zvySok britske
populdcie sa mozu stotoznit s jednou alebo viacerymi britskymi
zékladnymi zlozkami. Byt obyvatelom Walesu napriklad nezavisi na
tom Ci ste biely.

3. Dalie informacie tykajtice sa nasich etnickych mensinovych komunit,
ich histérie a demografickom vyvoji st v prilohe A. Poskytli sme aj
faktické podkladové materidly a informécie zahriujlce ekonomické
Udaje a detaily vladnych Struktur a pravneho systému.

Ochrana narodnostnych mensin a prav, slobdd prislusnikov tychto mensin
tvori integralnu Cast medzinarodnej ochrany [udskych prav a spada do
ramca medzinarodnej spoluprace. Ludia z etnickych mensin su pred
diskriminaciou chraneni Zdkonom o vztahu ras z roku 1976, zahfiajicim
diskriminaciu na zéklade rasy, farby, ndrodnosti, etnického a nérodného
povodu v oblasti zamestnanosti, poskytovania tovaru a sluzieb, vzdeldvania
a verejnych funkcii. Tento zékon zaruéuje jednotlivcom pravo na priamy
pristup ku Civilnému/obcianskemu sudu, Pracovnému tribunalu v suvislosti
s nezakonnou diskrimindciou v oblasti zamestnania. T4 tiez ustanovuje
Komisiu pre rasovl rovnost, ktora je nezavisla od vlady a ktord pracuje
s cielom znizit diskrimindciu podporit rovnost prilezitosti.
Celé znenie na:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20120919132719/www.comm
unities.gov.uk/documents/communities/pdf/152275.pdf

Stereotyp je nekompromisné, zjednodusené, Casto prehnané presvedcenie,
ktoré sa aplikuje aj na cell socialnu skupinu fudf aj na kaZdého jednotlivca
v ramci nej. Stereotypy vytvéraju zaklad pre zaujatost, predsudky, ktoré na
druhej strane oddvodnuju diskriminaciu a postoje. Tie méZu byt pozitivne
rovnako vSak aj negativne.

* definicia z website: http://sociology.about.com/
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DODATOK 2

Tri vzajomne prepojené, ale aj napriek tomu odlisné odkazy na
multikultirnost a k nej sa vztahujlce pridavné meno multikultdrny, ktoré
mozno odlisovat vo verejnych debatach a diskusiach su:

1.

Demograficko — deskriptivne pouZitie sa vyskytuje vtedy, ked sa slovo
multikultdrny tyka existencie etnicky alebo rasovo odliSnych
segmentov v populdcii, spolocnosti alebo v S§tate. Prezentuje
predstavu, Ze takéto rozdiely maju nejaky spolocensky vyznam alebo
zmysel — najma kvéli existujicim a vnimanym kultdrnym rozdielom,
hoci tieto sa Casto spéjaju s formami Strukturdlnej diferencidcie.
Presné etnické skupiny, ktoré v danom State existuju, déleZitost
etnicity v suvislosti so socidlnou participaciou v spolo¢enskych
inStitdciach a procesy prostrednictvom ktorych sa etnicka
diferencidcia vytvara a udrZiava sa mozu znacne liSit v réznych
Statoch ale aj ¢asovych obdobiach.

V' programovo politickom pouzivani pojmu multikultirnost — ten
odkazuje na Specifické typy programov a politickych iniciativ
navrhnutych s cielom reagovat na a riadit etnicki réznorodost. Prave
pri tomto pouzivani multikultirnost ziskala vaznost a platnost a bola
doporuéenda do spravy Kralovskej komisie pre hilingvalnost
a bikultdrnost z roku 1965. Tato sprava odpordca aby pojem
multikulttrnost nahradil bikultdrnu politiku zaloZend na Britsko-
franclzskej listine/charte skupin na zéklade ktorej sa politika pre
etnickd roznorodost v Kanadskej spoloénosti organizovala a riadila
viac ako storocie. Odvtedy sa pouZitie pojmu multikultdrnost znacne
rozSirilo a zahfia demograficko-deskriptivne a ideologicko-
normativne pouZivanie.

Ideologicko-normativne pouZzivanie multikultirnosti je také, ktoré
prinasa najvyssiu droven debét, kedZe konstituuje slogan a model pre
politické aktivity zaloZené na sociologickej tedrii a eticko-filozofickych
Uvahdch o mieste tychto kultirne odlisnych identit v dneSnej
spoloénosti. Multikultirnost  zdéraziuje, Ze uznanie existencie
etnickej diverzity a zabezpecCenie prav jednotlivcov uchovat si ich
kultdru by malo ist ruka v ruke s tym Ze si maju neobmedzeny pristup,
participaciu a su verni konstituénym principom a spoloéne zdielanym
hodnotdm, ktoré v spoloénosti vladnu. Uznanim prav jednotlivcov
a skupin a zabezpedenim ich rovnocenného pristupu do spoloénosti,
zastancovia multikultdry tiez tvrdia, Ze takdto politika prinasa benefity
jednak pre jednotlivcov ale aj pre vacsiu spoloénost tym, Ze redukuje
tlaky na spolocenské konflikty zaloZzené na nevyhodéch a nerovnosti.
Tiez tvrdia, Ze multikultdrnost obohacuje spolognost ako celok. Uzke
paralely medzi ideologicko-normativnym  pouzivanim  pojmu
multikultdrnost a pohladom OSN na kultdrnu diverzitu je zjavné.

*definicia pochadza z oficidlnej stranky unesco:

http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/themes/international-

migration/glossary/multiculturalism/
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POKYNY PRE UCITELA

1. vyZaduje timovd pracu,

2. povzbudzuje Studentov aby pracovali samostatne pri vyhladavani
informdcif a ich analyze, povzbudzuje aj kritické a kreativne myslenie,

3. the aim of the project is to create infographics on a particular
national or ethnic minorities, which will form the basis of students
performance.

Majte na mysli, Ze tento scenar alebo plan hodiny je len navrhom ako by
ste mali postupovat. Ak Studenti pridu s inymi napadmi ako by mohli
prezentovat vlastné myslienky alebo nadobudnuté vedomosti — nechajte
ich to urobit im vlastnym spdsobom.

Aby vytvorili interaktivny graficky materidl, Studenti mozu vyuzit akékolvek
nastroje a materialy, ktoré ched, Studenti by mali byt s projektom vopred
obozndmeni, aby mali dostatok Casu na zhromazdenie vSetkych
kancelarskych potrieb ako su: karténové Stitky, perd, zvyraziovace,
farbicky, noZnice a farebné papiere, hodvabny papier, atd., Interaktivny
graficky materidl moZe obsahovat fotografie ludi, predmetov, institlcif
alebo miest suvisiacich s danou mensinou a jej kultdrou.

Studenti maju byt vedeni ku kreativnemu mysleniu a vyuzivanie réznych
inych materidlov.

= Studenti by mali pracovat samostatne,

= Studenti by mali vykonavat prieskum vo svojom volnom ¢ase,

= Studenti by mali pouzivat materidly, ktoré ndjdu v knizZniciach, na
internete, v novinach aj materidly ako st obrazy, fotografie, Statistické
Udaje, mapy a pod.

= na splnenie tejto tlohy by mali mat Studenti aspon dva dni,

= s cielom poméct Studentom im ucitel mdze poskytnut informacie

= 0o spolahlivych webovych strankach, kde mézu najst relevantné
informdacie
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AKO VYTVORIT INTERAKTIVNU GRAFIKU

CO TO INTERAKTIVNA
GRAFIKA JE?

AMERICA’S BEST
FOOD TRUCKS

pe——

https://www.customermagnetism.com

Predtym, neZ sa pokusite odpovedat na tito otazku, pozrite si dve nizSie

uvedené interaktivne grafiky.

% Akym spésobom st na nich prezentované informacie?

% Ako sa tato metdda komunikacie li$i od tradiénych metdd?

< Co sa vadm na tychto interaktivnych grafikdch paci a ¢o by ste radi
zmenili?

School Libraries & Student Achievement

/solutions/infographic-design/

{ } MULTIKULTURALIZMUS

H 2 = Studies conducted over the past two decades, both in
SChOOI lera"ans are Llnked Colorado and nationwide, show that students in schools

to Improved shnda rd ized with endorsed librarians score better on standardized
hil int tests in reading,
Reading Test Scores  comparsd it smd'ln::in"im-T

School Librarian  Improved Reading Scores

This increase in scores exists regardless of:

Student Poverty Level’ Overall Staffing Losses”

—
2004 2008

In a Colorado study, the presence of school librarians positively In a national study, even if schools had overall staff declines
impacted students’ standardized reading scores even when between 2004 and 2008, students’ standardized reading
controlling for student poverty (free and reduced-cost meal scores were better In schools that malntained or galned a
status). librarian during this time period.

What other school library characteristics are associated with better test scores?

School Librarians Teaching Staffed by Endorsed Librarian’ Collaborative Planning
Information Literacy Between School

Skills to Students® Librarians & Teachers™*

Extended Library & Staff Hours’  School Librarians Providing Larger & Newer Collections " **
In-Service Training to Teachers
©2013
-
More Student Visits® Flexible Scheduling’ Higher Expenditures™**

af Rerrivvast o

[

© 2013 Library ReSearch SEIVIOS s prapcimadeportienpot by agartfomte 3l reme =
el A i w|LRS x= Ccde
JILRS ;

https://www.Irs.org/data-tools/school-libraries/impact-studies/
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DEF|N|'C|A Interaktivna grafika je jedna z metdd prezentdcie informécii kde ako
, doplnok ku textu a ¢islam sa pouziva graficky materidl (napr. tabulky,
INTERAKTIVNEJ GRAFIKY tiselné Udaje, grafy, obrazky a pod.) a tento graficky material zohrava
dlohu. Interaktivny graficky materidl poméha prezentovat komplexné -

stihrnné, zlozité veci jednoduchym a zrozumitelnym sposobom.

KedZe tieto materidly prezentuji a vyjadruji odkazy nezvycajnym
sposobom, sd velmi dobre zapamétatelné. Casto ich vyuzivaju rozne
inStitdcie na Sirenie informécii, rozne nadacie napriklad na to, aby
motivovali udi k zdravSiemu Zivotu, a rézne podniky na podporu predaja
svojich vyrobkov a sluzieb.

AKO VYTVORlT V prvom rade sa pri tvorbe takéhoto materidlu musite rozhodndt akd tému
, bude tento materidl spracovavat a akej cielovej skupine je urceny. Dalsim
INTERAKTIVNU GRAFIKU? krokom je prieskum informdcii. Snazte sa rozhodnt, aky typ informacif
budete potrebovat a dajte dokopy vSetky Statistiky, mapy, obrazky a iné
Udaje, ktoré mo6zu byt potrebné. Majte na mysli, Ze pouZivat je nutné len

déveryhodné a spolahlivé zdroje.

Ked viete aku tému interaktivna grafika prezentuje a aké informécie by
mala obsahovat, zacnite rozmysSlat o tom, ako by ste tito tému
prezentovali viac vizudlnym sposobom. DéleZity je vyber farieb, typ pisma,
rozlozenie obsahu, usporiadanie ilustracii, vSetko to ovplyvni publikum,
ktorému je tento material urCeny.

Najlepsie interaktivne grafické materialy spifiaju poziadavky vami zvolene]
cielovej skupiny, su zrozumitelné a hutné, a su na pohlad - vizualne
atraktivne. NajzaujimavejSie interaktivne grafické materidly su tie, ktoré
zobrazuju nejaky nezabudnutelné pribehy.

S & O Nespravne skombinované ddaje — Udaje z neddveryhodnych zdrojov
NAJCASTEJSIE CHYBY alebo jednoducho Udaje zniZujlce hodnotu interaktivneho grafického

PRI INTERAKTIVNEJ GRAFIKE  materialu.

Q Prili§ vela informacif vyjadrenych pismom — majte na paméti, Ze to ¢im
sa tento material odliSuje od ostatnych metdd, ktoré zobrazuju
informacie je jeho jednoduchost a efektivne vyuZitie vizualnych prvkov.

O Nespravny vyber grafickych prvkov — v pripade, Ze jeden takyto
materidl obsahuje prilis vela vizudlnych materidlov alebo kombinuje
prili§ vela obrazkov z roznych Stylov, vyzera Skaredo a odradza ludi od
toho, aby si precitali informdcie, ktoré obsahuje.

O Neexistuje predstava, koncepcia $tylu, v akom by tento material mal
byt vyhotoveny — niekedy je lepSie venovat viac Casu priprave a
planovaniu toho, ako by cely material mal vyzerat, nez ho v polovici
priprav menit.

* -
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x Tak, viete uz &o je to interaktivna grafika? Pozrite si aj priklady. Aky sposob
AKO VYTVORIT prezentovania informacii uprednostiiujete? Clanok, ktory ste si prave

|NTERAKTiVNU GRAFIKU precitali alebo interaktivnu grafiku, ktord najdete nizsie?

| Tlps TO CREATE

AN AWESOME

BUSINESS EDUCATION: [Akr 44

Past, Present & Future @ Purpose

§ (7\Use Space
=/ Effectively

1 7 -

; . -~ Use Callouts
7 ) for Important

Facts

=

Divide
Content
into
Sections

MEETING,
CONVENTION &
LVENT PLANNERS

FINANCIAL
ANALYSTS

» Encourage
the Eye
to Compare
Pieces of Data

H PlattForm

http://www.infographicszone.com/how-to/top-5-infographics-on-how-to-create-an-effective-infographic-infographics
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DODATOK 4

ULOHA 1

Predtym, nez zaCnete pracovat na vlastnej interaktivnej grafike, skiste odpovedat na nasledujice otazky: Kto
predstavuje planovanu ciefovd skupinu vasej interaktivnej grafiky? Ucitelia, Studenti alebo snad [udia, ktori

maju nejaké Specifické hobby?

Aky je hlavny ciel danej interaktivnej grafiky? Chcete presvedcit [udi, aby zmenili svoje nézory na nieco,
motivovat ich ku kdpe konkrétneho vyrobku alebo iba rozsirit ich vedomosti o zaleZitosti, ktoréd je pre vas

dolezita?

Aka je téma danej interaktivnej grafiky? Aky typ informécif sa snaZite zobrazit?

Aky bude charakter danej interaktivnej grafiky? Chcete aby bola informativna, vzdelavajlca, inpirujlca alebo

zabavna?

Kde najdete materialy, ktoré potrebujete? Ktoré zdroje budu dostatocne déveryhodné a spolahlivé, aby ste na

zaklade informécii, ktoré z nich ziskate vedeli zostavit danu interaktivnu grafiku?

Chcete aby vas interaktivny graficky materil bol viac forméalny alebo neformalny? Zabavny alebo seriézny? Aky

typ jazyka planujete pouzit?

MULTURALIIMUS MULTIKULTURALIZMUS
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ULOHA 2

V&S interaktivny graficky material by mal zobrazovat informéacie o jednej narodnostnej alebo etnickej mensine
Zijucej vo Velkej Britanii. Pri vyskume mensiny, ktoru ste si vybrali, sa snaZte ziskat nasledujuce informacie:

Miesta vo Velkej Britanii, kde Ziju velké populdcie danej mensiny:

Kolko ludi Zijucich vo Velkej Briténii patri k danej mensine?

Z akého casového obdobia pochadza prva zmienka/informacia tykajlca sa pritomnosti tychto skupin v danej

krajine?

Aké je vyznanie/nabozenstvo danej mensiny?

Akym jazykom/jazykmi rozpravaju?

Poznéate nejaké slova/vyrazy z jazyka danej mensiny? Aké su to slova? (ak nie, skiste najst informacie ako sa

povie ,ahoj, dakujem, atd." v jazyku, ktorym dana mensina rozprava)

Skuste strucne opisat kultdru a tradicie danej narodnostnej/etnickej mensiny:

* -
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CD. ULOHA 2

Poznate nejakeé typické jed|d, ktoré sa spajaju s danou narodnostnou/etnickou mensinou?

Poznate nejaké typické oblecenie, ktoré sa spaja s danou narodnostnou/etnickou mensinou?

Poznate nejaké institlcie zastupujuce alebo pracujlice v mene danej etnickej/narodnostnej mensiny?

Aky typ vizualnych materidlov budete potrebovat, aby ste si dokdzali pripravit interaktivne grafické materialy? V

akych farbach ich budete vytvarat? Existuju nejaké typické farby, ktoré sa spéjaju s danou mensinou?

y * - —
4 MULTIKULTURALIZMUS MULTIKULTURALIZMUS  scensr 1



,Multiculturalism in the face cultural identity -l 9

" youth educational project’ 2016-2-PLOT-KA205-027375 t Erasmus+ Projekt

DODATOK 4

ZHRNUTIE

Predtym, nez dosiahnete finalny krok —vytvorite si vlastny interaktivny graficky material, pozrite si nizsie
uvedené priklady. Zvazte, ¢o sa Vam na nich paci a ¢o nie, a myslite na to pocas vlastnej prace.

Priklady na interaktivne grafické materialy:
https://www.customermagnetism.com/infographics/history-food-trucks/
https://www.customermagnetism.com/infographics/how-a-super-villain-would-spend-googles-revenue/
https://www.lrs.org/documents/school/school_library impact.jpg
http://www.infographicsshowcase.com/wp-content/uploads/2010/03/Use-Infographics.jpg
https://www.marketdominationmedia.com/wp-content/gallery/infographics/4-Ways-Your-Office-is-
Making-You-Sick-And-5-Ways-to-Fix-It.jpg
http://www.infographicszone.com/how-to/top-5-infographics-on-how-to-create-an-effective-infographic-
infographics
https://www.marketdominationmedia.com/wp-content/gallery/infographics/9-Reasons-Taylor-Swift-is-a-
Savvy-Businesswoman.jpg
https://gdcf-0916001bcltd.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/10/color-guide.png
http://www.tiffanymark.com/wordpress/wp-content/uploads/2012/05/Chocostats1.jpg

Bezplatne dostupné nastroje, ktoré mozno vyuzit pri tvorbe interaktivnej grafiky:
https://www.easel.ly/
http://create.visual.ly/

y * - —
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